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Отчет
о результатах выездной проверки


1. Основание: распоряжение администрации муниципального образования Ейский район от 25 августа 2022 года № 350-р «О назначении контрольного мероприятия», пункт 9 Плана контрольных мероприятий сектора контрольно-ревизионной работы в сфере бюджетных правоотношений отдела внутреннего муниципального финансового контроля администрации муниципального образования Ейский район на 2022 год, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 24 августа 2022 года № 688 «Об утверждении Плана контрольных мероприятий сектора контрольно-ревизионной работы в сфере бюджетных правоотношений отдела внутреннего муниципального финансового контроля администрации муниципального образования Ейский район на 2022 год».  
2. Объект контроля: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 6 города Ейска муниципального образования Ейский район (далее – Образовательная организация).
3. Тема проверки: проверка оформления трудовых взаимоотношений с работниками учреждения, обоснованность расходования средств на оплату труда, распределение стимулирующего фонда.
4. Проверяемый период: с 1 января 2021 года по 31 августа 2022 года.
5. Срок проведения проверки: с 5 сентября 2022 года по 11 октября 2022 года.
6. Перечень основных вопросов контрольного мероприятия:
проверка правомерности заключения трудовых договоров;
проверка правильности начисления заработной платы;
проверка законности и обоснованности расходования средств на стимулирующие выплаты;
иные вопросы, относящиеся к теме контрольного мероприятия. 
7. Проверено средств на сумму 13 860 277,11 рублей.
8. По результатам проверки, согласно акта № 9 от 11 октября 2022 года, установлено:
- в трудовых договорах с работниками, принятыми на не полное рабочее время, указан должностной оклад не согласно штатному расписанию, а пропорционально отработанному времени;
- отсутствуют дополнительные соглашения к трудовым договорам работников с внесением изменений в раздел IV «Оплата труда» в соответствии с Положением об оплате труда работников, утвержденного приказом руководителя Образовательной организации от 10 января 2022 года № 2-ОД и от 1 августа 2022 года № 112-ОД;
- в дополнительных соглашениях к трудовым договорам, заключенных с работниками Образовательной организации 28 марта 2022 года отсутствуют критерии для каждой категории работников, позволяющих оценить результативность и качество работы, в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденного приказом руководителя Образовательной организации от 1 марта 2022 года № 63-ОД;
- образовательной организацией с 1 сентября 2021 года не приведено Положение об оплате труда в соответствие с постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 20 августа 2021 года № 702 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательный организаций, находящихся в ведении управления образованием администрации муниципального образования Ейский район»;
- в нарушении пункта 5.2 Положений об оплате труда основной персонал не был ознакомлен с тарификационным списком на 2021 – 2022 учебный год;
- общая сумма денежных средств в проверяемом периоде использованных неправомерно составила 65 567,14 рублей;
- неправомерная выплата начисленной доплаты за совмещение должностей составила 6 440,21рублей;
- нарушение пункта 6.2.5 Положения об оплате труда № 63-ОД комиссией по распределению стимулирующих выплат;
- нарушение пункта 4.5 Положения о работе комиссии по распределению стимулирующих выплат (приложение № 5 к Положению об оплате труда № 63-ОД) комиссией по распределению стимулирующих выплат;
- оценочные листы за январь-март 2022 года по форме не соответствуют приложению № 6 Положения об оплате труда № 63-ОД;
- в нарушение приложения 4 к положению № 63-ОД оценочные листы за март 2022 года не соответствуют положению в части наименований критериев оценки и их стоимости в баллах;
- по причине несовпадения критериев оценки профессиональной деятельности работников, баллы, выставленные комиссией в марте 2022 года работникам, выставлены некорректно;
- формы оценочных листов за август 2022 года не соответствуют приложению № 6 к Положению об оплате труда № 112-ОД;
- неверное начисление баллов в десяти оценочных листах 2022 года.
Возражения Образовательной организации отсутствуют. 
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